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El 2025 fue un ano profundamente
significativo para la Corporacion
Fenalco Solidario Colombia.
Celebramos 35 anos de historia, 35
afios entendiendo la evolucion de la
sostenibilidad y acompanando a las
empresas  colombianas  en su
transformacion. Tres décadas y media
reafirmando nuestro proposito superior:
contribuir a que vivamos en armonia
con la naturaleza y entre las personas.

Este propoésito ha guiado cada decision
institucional. Hemos sido testigos de
como la sostenibilidad pas6é de ser un
concepto asociado a la responsabilidad
social, a convertirse en un eje
estratégico para la competitividad, la
permanencid y la reputacion
empresarial. Porque si, la sostenibilidad
es reputacion; pero es una reputacion
construida con coherencia, resultados y
gestion rigurosa.

En 2025 también conmemoramos 15
afos del Congreso Internacional de
Sostenibilidad, un espacio que ha
reflejado la madurez del pais en esta
conversacion. Durante estos anos,
hemos visto como el discurso

evolucion® hacia est@ndares, métricas,
indicadores y decisiones estratégicas
que hoy marcan la diferencia entre las
organizaciones que lideran y las que se
rezagan.

Este fue un afio en el que trabajamos
intensamente por la gestion en
comunidad. Estamos convencidos de
que la sostenibilidad no se construye en
solitario. Requiere articulaciéon entre
empresas, Estado, academia vy
ciudadania. Por eso fortalecimos
espacios de encuentro, ampliamos
nuestra presencia territorial y
promovimos una narrativa que hiciera
de la sostenibilidad un lenguaje
comprensible y cercano para todos.

Nos propusimos que la sostenibilidad
dejara de ser un area aislada dentro de
las organizaciones y se integrara como
un pilar estratégico en la toma de
decisiones. Acompanamos a Ilas
empresas para que incorporaran
criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en su planeacion, en sus
procesos y en su cultura
organizacional.

Pero también fuimos claros: la narrativa
inspiradora ya no es suficiente. El
contexto actual exige evidencia. Exige
cuantificar el impacto, medir riesgos,
identificar oportunidades y demostrar
avances con datos verificables. La
sostenibilidad debe gestionarse con la
misma disciplina con la que se
gestionan los indicadores financieros.
Por eso fortalecimos nuestros procesos
de diagnéstico, medicion, reporte y
acompanamiento estratégico.

Este informe de gestion responde a esa
conviccion. Aqui presentamos cifras,
resultados, sectores impactados vy
territorios alcanzados. Porque creemos
que lo que no se mide no se gestionq, y
lo que no se gestiona no transforma.

Durante 2025 visibilizamos el
compromiso del sector privado
colombiano. Empresas que decidieron
medir su huella, implementar practicas
de economia circular, reportar con
transparencia y asumir un rol activo
frente a los desafios sociales vy
ambientales del pais. Nuestro papel ha
sido acompanarlas estratégicamente,
facilitar herramientas y fortalecer el
ecosistema que permite que esas
decisiones se traduzcan en impacto
real.

Treinta y cinco afnos después, seguimos
creyendo que la sostenibilidad es el
camino para construir empresas
solidas y una sociedad mas equitativa.
Una sostenibilidad que conecta
propoésito con estrategia, reputacion
con resultados y comunidad con accion
colectiva.

Seguimos avanzando con la
conviccion de que cuando trabajamos
por la armonia con la naturaleza y

entre Ilas personas, no  solo
transformamos organizaciones:
transformamos pais.

Sandra Sierra Vélez
Directora Ejecutiva
Corporacion Fenalco Solidario Colombia



Capitulo 1: Capacidad y
estructura institucional

e Nuestra trayectoria

e Misidn, visidn y propdsito
* Nuestro ADN

e Gobierno Corporativo

e Nuestro equipo



La Corporacion Fenalco Solidario Colombia es una entidad creada vy

Nuesltro Recorrido enfocada en promover la sostenibilidad en las organizaciones a nivel

nacional, con proyeccion internacional. Nuestros servicios estan dirigidos a
todas las organizaciones sin importar el sector o el tamaro.
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Trabajamos para que los empresarios y
la sociedad, se comprometan a realizar
acciones socialmente responsables
que contribuyan a la sostenibilidad y la
armonia en el planeta.

Ser lider en la promocioén de la
sostenibilidad en Colombia.

@@ Proposito

La Corporacion Fenalco Solidario
Colombia tiene como propoésito la
busqueda de la armonia entre las
personas y de estas con la naturaleza.



P Nuestra
propuesta de valor

Ser el mejor socio estratégico en sostenibilidad
basados en conocimiento, simplicidad, empatia
y tecnologia.

@ Nuestros valores

&/ Compromiso
& confianza

Nuestro ADN
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Gobierno Corporativo:
Asamblea

En la organizacion, contamos con una Asamblea
conformada por los presidentes de los sectores
econdmicos de Fenalco Antioquia, quienes, con su
compromiso Yy respaldo, nos permiten seguir
impulsando la sostenibilidad en el sector
empresarial.




Nuestra
Junta Directiva

La Junta Directiva orienta el rumbo estratégico
de la Corporacidon, alineada con nuestro
proposito de vivir en armonia con la naturaleza
y entre las personas, entendiendo que la
sostenibilidad también es reputacion.

En 2025, ano en el que cumplimos 35 anos
entendiendo y acompafiando la evolucion de la
sostenibilidad, reafirmdé su liderazgo bajo la
presidencia de Ledén Dario Correa Florez,
fortaleciendo el impacto y la proyeccion de la
organizacion.




Gobierno Corporativo: Integrantes
principales Junta Directiva




Gobierno Corporativo: Invitados
especiales permanentes
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Comerciantes Fenalco

Impulso a la Sostenibilidad, el compromiso
con la sociedad y el acompanamiento para
el crecimiento responsable del
empresariado.

Gracias al compromiso de los comerciantes dfiliados a
Fenalco Antioquia, promovemos la sostenibilidad en el pais,
trabajando en proyectos locales y nacionales.

Los aportes de los comerciantes de Fenalco Antioquia
alcanzaron los $222.744.974, una contribucidn importante
para seguir impulsando iniciativas que transforman
comunidades y fortalecen la sostenibilidad empresarial.
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Acompanamos a 75
nifos en 2025 y mas de
2.175 en toda la historia
de la Corporacion
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Hemos visibilizado el
esfuerzoy lainversion en
sostenibilidad de los

empresarios en Colombia,
que para 2025 fue de

$979.971.452.473
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ﬂS congresos de
responsabilidad social y
sostenibilidad con ingreso sin
costo para toda la comunidad
empresarial conectando con
nuestro propoésito de
Qemocratizqr la sostenibilidad




Nuestro equipo
de trabajo

Es propositivo, generador de ideas y co-creador para
el desarrollo colectivo, permitiendo una alta
orientacion al logro.

Esta siempre en constante crecimiento y enfocado a
tener un alto desempeno.

Capacidades
distintivas

{ Aprendizaje J { ©): Dinamismo ]
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Bogota
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La sostenibilidad la vivimos Nuestros colaboradores
desde adentro, reflej@ndola en \ /

el bienestar y los beneficios
gue brindamos a nuestros

80% 2%

35 colaboradores

20%

2

Mujeres Hombres

0%



Inversion total de los beneficios

a nhuestros colaboradores

$78.728.700 |

* Beneficios en pro del
equilibrio de la vida laboral
y personal de los
colaboradores.

* Beneficio de formaciony
potencializacion del
equipo.

e Beneficios monetarios en
pro del bienestar
financiero.

$40.000.000

$30.000.000

$20.000.000

$10.000.000

$15.797.000

Formacion

o~/

$30.730.700

Equilibrio
vida

personal
y laboral

$32.201.000

Créditos,
bonificaciones y
auxilios de
bienestar

Beneficios

[Cuantificacién en horas]

Cdalculo de emisiones, liderazgo, cobro de carteraq,
Excel, habilidades blandas, manejo de estrés,
finanzas personales, inteligencia emocional.

i

Formacion
168

Equilibrio laboral
y personail
1755
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Entregamos 302 kilogramos de
compostaje con un aliado estratégico
para el retorno a la naturaleza de
nuestros residuos orgdanicos.

N

Gestion de impacto interno

e Medimos la huella de carbono de
nuestro Congreso Internacional:
Negocios sin Fin: el poder de la
Economia Circular




@ Nuestra
MEGA Meta estrategica

En 2025, afo en el que celebramos 35 afos
entendiendo y acompanando la evolucion de la
sostenibilidad, nuestra MEGA reafirma el compromiso
de seguir ampliando el impacto de la Corporacion,
llevando un mensaje donde la sostenibilidad es
reputacion, confianza y vision de futuro.

Durante este periodo consolidamos nuestra
comunidad empresarial, fortaleciendo una cultura
organizacional basada en el conocimiento, la empatia
y la innovacion, y proyectando un Talento Humano
alineado con nuestro propdsito superior: vivir en
armonia con la naturaleza y entre las personas.

Este camino nos permite seguir creciendo con
coherencia, posicionando a la Corporacion Fenalco
Solidario Colombia como referente en sostenibilidad y
construccion de redes empresariales con proposito.

Seremos
influenciadores

Influenciaremos al menos 5.000
organizaciones y a 5.000.000 de personas
en Latinoamérica, cumpliendo nuestro
propoésito principal de un EBITDA del 20%
anual.

Latinoamerica

A partir de este aflo comenzaremos la
gestion en la region de Latinoaméricq,
estaremos en Colombia, Argentinq, Chile,
Ecuador, México, Pera y Uruguay.




Nuestro equipo: Comité MEGA

El equipo MEGA lidera la proyeccion estratégica
de la Corporacion, impulsando ideas de
comercializacion disruptiva, una gestion eficiente
del tiempo y la optimizacidn de recursos para
fortalecer la operatividad y avanzar con mayor
Impacto.

Desde una mirada critica y evolutiva del
portafolio de servicios, orienta la actualizacion de
nuestra propuesta de valor y consolida el camino
para hacer readlidad, en 2026, una comunidad
empresarial en sostenibilidad mas sdlidag,
conectada y estratégica.
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Integrantes Comité MEGA

Sandra Sierra Ménica Jimenez Paola Salas Eliana Roldén
Directora Ejecutiva Presidenta MEGA 2024 - 2025 Coordinadora técnica en Directora Administrativa y
Sostenibilidad Financiera

Angela Vélez Julieth Guerra Johana Osorio
Directora Técnica en Sostenibilidad Directora de Comunicaciones Coordinadora de Sostenibilidad




Capitulo 2: Democratizacion
de la Sostenibilidad en
territorio y comunidad

e Sede educativa

e Bazares de la Economia Circular

e Generacion Cero

e Presencia en eventos nivel pais

e Apertura de sede en Central Mayorista
e Reconocimientos



Sede educativa

e 42 niRos

Fenalco Solidario - 33nisas

Entre 2 y 5 anos de edad

Valor

Esquemade Actividades

nutricional vacunacion complementarias

Obesidad Riesgo de sobrepeso . » .
e Mantenimiento y adecuacion del jardin

% 5% o . : : : : )
Sobrepeso 1% 100% 0% infantil, garantizando espacios mas

1% Lt seguros y adecuados para el bienestar
de los ninos y niRas.
80% .
e Clases de inglés durante 11 meses,
fortaleciendo sus competencias desde
60% la primera infancia.
. e Mantenimiento continuo de la sede,
40% asegurando condiciones optimas para
el desarrollo de las actividades
20% académicas.
Peso adecuado . e
93% e Dotacion de material diddctico, que

. N 0% apoya el aprendizaje integral de los
Nota: actualmente ningun Completo Incompleto NifOS y NiRGS.

nifo se encuentra en riesgo de
bajo peso




Sede educativa Fenalco Solidario
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$46.956.000
Detalle de ld Inversion

e Servicio pUblicos

e IMpuestos
to de la sede

o Montenimien
« Clases de inglés
o Materiales



Bazares de la
Economia Circular

En 2025 se logrdé consolidar la etapa de
contextualizacidon del proyecto, culminando los
procesos de ideacidn, proyeccion urbanistica y
proyeccidon social. Para 2026, el reto serd
estructurar el modelo de implementacion,
direccion y control administrativo que permita
su implementacioén efectiva en territorio.

2026: Modelo de

implementacion







GENERACION

CERO

Generacion Cero nace como una iniciativa de la
Corporacion Fenalco Solidario Colombia para generar
comunidad alrededor de la sostenibilidad, entendida no
solo como un concepto técnico, sino como una identidad
compartida.

Surge de la necesidad de cambiar la postura frente a la
forma de habitar y generar, invitando a personas y
organizaciones a asumir un rol consciente en la
construccion de futuro.

S 1, -‘-r'n:rr!,.qr‘rﬁ'-
’ No importa ct
anos tengas, lo «

2224 _ e importa es qué h
N iU (o _ hoy ~~+ el futur
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Somos la generacitn que esta
comprometida con la sostenibilidad

Hace

Generacion Cero no tiene edad, tiene identidad: es el
punto de partida para quienes eligen vivir en armonia; no
es algo a lo que se pertenece, es algo en lo que uno se
reconoce.

Su propésito es que vivir en armonia entre las personas y
con la naturaleza deje de ser un discurso y se convierta en
una forma de actuar cotidiana, mas alla de etiquetas o
tendencias, consolidando asi una comunidad que
transforma desde el ejemplo.



Comunidad
Generacion Cero

Desde septiembre, Generacion Cero
se consolidd como una generacion
que conecta a quienes se reconocen
como agentes de cambio. Hoy, su
comunidad digital redne a 388
personas que ven en la
sostenibilidad una accion colectiva.

Personas impactadas
en redes sociales y eventos

& 109.589




Presencia en eventos
de pais 2025

En 2025 consolidamos nuestra participacion
en escenarios estratégicos de alto nivel,
posicionando la sostenibilidad como eje
central de la conversacion empresarial vy
ambiental en Colombia.

- ' -
Panel IV

-
23 de abril

n el Mercado de Carbono: Desafios y Estrat
para Proyectos Resilientes

e Congreso Internacional de Sostenibilidad:
Negocios Sin Fin

e Congreso Nacional Comerciantes

e Congreso Ambiental para el Desarrollo
Sostenible del Bosque Andino 2025

e Colombia Carbon Forum 2025

e Primera edicion Calle Viva Fest Fenalco
Antioquia

e Festival Perpetuo Socorro . .
e Sheis Global Forum Personas impactadas: & 21.800

e Cumbre Internacional de Sostenibilidad e \ /
Innovacién Ambiental 2025 (CAR)




Sede Central Mayorista

En 2025 abrimos nuestro punto en la Central Mayoristq,
llevando la sostenibilidad al corazdbn del comercio.
Desde alli, acercamos herramientas prdacticas vy
acompainamiento directo para integrar buenas
prdacticas en la operacion diaria de los comerciantes,
convirtiendo Ila sostenibilidad en wuna realidad
aplicable y cercana.

La Central Mayorista cuenta con:

Comerciantes Trabajadores Aperturade lasede




Reconocimientos

En 2025 fuimos reconocidos por nuestro
liderazgo y trayectoria en sostenibilidad a
nivel nacional e institucional. Estos galardones
respaldan el impacto y la relevancia de
nuestro trabajo.

e Condecoracion Orden del Mérito a la
Democracia, grado Comendador —
Senado de la Republica

e Orden de Cabildo de Medellin 350 afos —
Concejo de Medellin

e Reconocimiento de las Fuerzas Militares
de Colombia a la Directora Ejecutiva

e Placa conmemorativa 35 ainos — Fenalco
Antioquia

— =
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Capitulo 3: Impacto
Empresarial, resultados
de Nuestros Servicios

e Sectores econtmicos influenciados
e Presencia nacional e internacional
e Comportamiento de los servicios



Promovemos Sectores economicos

el desarrollo Influenciados
sostenible

Industrial @ Publico
Comercial
@ Servicios jﬁg Deportes

ONG




Nuestra presencia
en Latinoamerica J -
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Antioquia
33%

Argentina

Atlantico
Risaralda
Bolivar
Norte de Santander
Huila
Caldas
Santander
Meta
Magdalena
Tolima
Coérdoba
Sucre
Arauca

Paises:

Lima (Pera)
Argentina
Ciudad de México (México)

Ccund/Bogotd
47%



CER ARG \
O Huella CERTIFICADC ® ECONOMIA

Car bOﬂO S HUELLA DE CAREONO CIRCULAR

Nuestros
servicios

Formador
.. de formadores

©) ERuoMia INHOUSE

Sostenibilidad Empresarial




Nuestros aliados

© 0006

Fenalco

Terrasos

Greater Medellin Convention
& Visitors Bureau

Tinkko

Ellen MacArthur Foundation
(Comunidad)

Etifor

Centro Mexicano para la
Filantropia - Cemefi

Red iberoamericana de
Expertos en Responsabilidad
Social de EmpresAbility



Nuestros clientes

El alcance de nuestros servicios refleja el compromiso
creciente del empresariado con una sostenibilidad que
hoy es sinébnimo de reputacion, confianza y visidn de
futuro. En nuestros 35 anos acompanando la evolucion de
la sostenibilidad, hemos trabajado con organizaciones de
distintos sectores y tamanos, fortaleciendo su gestion en
economia circular, medicidon y compensacion de huella
de carbono, reportes de sostenibilidad y estrategias
Inhouse.

Mas que servicios, construimos relaciones de largo plazo
gue impulsan transformaciones reales. Junto a nuestras
organizaciones aliadas, hacemos posible que vivir en
armonia con la naturaleza y entre las personas deje de ser
un discurso y se convierta en acciones concretas que
impactan positivamente a colaboradores, clientes y
comunidades.

Servicio

EMPRESA COMPROMETIDA

ECONOMIA
CIRCULAR

CERTIFICADO

Total
empresdads

297

180

43

4]




Personas
influenciadas

Organizaciones
influenciadas

588 | | 369.380

43.506

) EsonoMiA -2 23.490




Diagnostico
en sostenibilidad

En 2025 pusimos al servicio de las
empresas un diagnostico gratuito en
sostenibilidad, facilitando que conocieran
su nivel de madurez, identificaran brechas
y definieran rutas claras de mejora. Asi,
convertimos la sostenibilidad en una
decision estratégica y accesible para
todos.

Empresas
beneficiadas

invertidas

Areas evaluadas
por el diagnéstico




Certificado en
Responsabilidad
Social

En 2025, el Certificado en Responsabilidad Social acompafié a 297 empresas,
consoliddndose como una herramienta estratégica de medicidn y mejora en
sostenibilidad.

A través de la evaluacion en ocho areas clave — gobierno corporativo,
colaboradores, medio ambiente, proveedores, clientes, comunidad,
competencia y Estado — fortalece la gestion integral y la reputacion
empresarial.



Participacion
por tamano

Grande

Mediana

Pequena

Micro

50

Organizaciones

48%

100 150 200

Respaldamos a las organizaciones que se encuentran
comprometidas con la responsabilidad social.

Participacion

por sector

Sin animo

de lucro .
Comercio

b 12%

Pablico
1%

Industrial
18%

Servicios
63%

Participacion por

ubicacion geografica

— ¢ Arauca
e Atlantico
e Bolivar
e Caldas
e Coérdoba
e Huila
e Magdalena
e Meta
e Norte de Santander
e Risaralda
e Santander
e Sucre
e Tolima
e Valle del Cauca




El DiqgnostichSE es la .herramienta por ex.c.elenciq que {DiagnostichSE ]
permite medir y cuantificar la responsabilidad social. - -
Dependiendo la etapa de la organizacién podré ubicarse en Diagnosticarse I: 204
el |, o si se encuentra en el estado ideal y cumple con otros Diqgnosticqrse 11: 93
requisitos podra ubicarse en el L.

\ y,

Inversiones por drea de interés Inversiones por tamafo en Inversiones en
en responsabilidad social responsabilidad social responsabilidad social

$979.971.452.473

(Novecientos setenta y nueve mil novecientos setenta y un millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil cuatrocientos setenta y tres
pesos.)

Inversiones por sector

Colaboradores 27%

Comunidad y sociedad

Medio Ambiente

Sin animo de lucro Comercio
10% 5%

&

Clientes y consumidores 13%
Gubernamental
3%

Industrial

22%

Estado 1M1%

Gobierno Corporativo

Competencia

Proveedores

o\o o\o o\o o\o o\o o\o o\o
© ° \0 & ,‘9 ‘f’ ‘50 Servicios
60%



DiagnosticaRSE

Estado de las organizaciones

.
Diagnéstico i Total
50% 48% 60% 57% 50% 45% 47%

42%
40% R

40%
30%

30%

20%
20%

10% 10%

(0}




o

Compromisos
mas adquiridos
en DiagnosticaRSE

%

Compromisos mds adquiridos en DiagnosticaRSE I:

e Solicitar por escrito a sus proveedores el no empleo de menores de edad.

e Poseer programas especiales que beneficien a los colaboradores que estén proximos
a pensionarse y a sus familias.

e Incentivar y reconocer las mejores prdacticas y casos de éxito en Responsabilidad
Social entre sus proveedores.

e Apoyary promover el desarrollo de programas sociales o ambientales en la zona de
influencia, liderados por la Junta de Accién Comunal.

e Poseer un programas que permitan equilibrar la vida laboral con la familiar de sus
colaboradores




Huella de
Oz Carbono

CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA ®

Medicion Huella
de Carbono

ACION FENA

A EL COM

En 2025, el servicio de Medicién de Huella de Carbono permitié a las empresas
conocer y gestionar su impacto climatico con datos precisos, identificando
fuentes de emisién y definiendo rutas de descarbonizacion. Mas que un
cdlculo, es una herramienta estratégica para fortalecer competitividad,

eficiencia y compromiso ambiental.



4 )
Cuantificamos las emisiones generadas en las actividades de la
O Hue//a de organizacioén, permitiendo que se tomen decisiones encaminadas
zcarbono a reducir su huella de carbono.
CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA ®
. J
. Total de emisiones
& Tipos de Huella de Carbono (Ton CO2 eq)
CO;
‘ Verificable 3.054.948,59 Ton C02 eq
Estandar
Promedio de mediciones Huella
Evento 2 e
de Carbono PerCapita
mediciones Producto Estandar
realizadas I . 13,9 Emisiones totales

[N° Colaboradores

Servicio




Participacion

por tamano

Grande

Mediana

Pequena

0%

10%

20%

30%

40%

44%

50%

Huella de
O2 Carbono
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Participacion

por sector

Comercial
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Industrial
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65%

Participacion

por ubicacion geogrdafica

60

57%

Atlantico
Bolivar
Caldas

Huila (Neiva)
Meta
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Risaralda
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e Valle del Cauca
. Paises:
e Argentina
e Ciudad de México
e Lima

18%

Norte de Santander



CERTIFICADO

COMPENSACION
HUELLA DE CARBONO
FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Compensaclon En 2025, la Compensacién de Huella de Carbono permitié a las empresas
transformar sus emisiones en acciones concretas, apoyando proyectos de

Hl.le“a energias renovables y conservacion en Colombia. Méas que compensar,
d e ca rbon o impulsé desarrollo territorial y fortalecié el compromiso empresarial con
una transicion sostenible.



Ponemos a disposicion créditos de carbono para realizar una

CERTIFICADO compensacion voluntaria que permita mitigar el impacto negativo
COMPENSACION generado por las emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEl).
HUELLA DE CARBONO

FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Participacion Participacion

S\ 2 por tamafio por sector
N
==

41 EMPRESAS Grande

COMPENSARON

Comercio
12%

61%

Industrial

. 20%
Mediana

13.885 TCO2e

EMISIONES
COMPENSADAS Pequefa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Servicios
68%




( PROYECTOS DE COMPENSACION DE MAYOR IMPACTO ]

Programa de Incentivos para Energia Renovable

El Programa de Incentivos para Energia Renovable fue uno
de los proyectos de compensacion mds adquiridos en
2025, impulsando la generacion de energia solar, edlica e
hidraulica en Colombia. A través de incentivos financieros
basados en la reduccidon real de emisiones, promueve la
transicion energética y acelera la disminucidon de gases

CERTIFICADO - ,
/; Sh s SN de efecto invernadero en el pais.
COMPENSACION  Pacl ;%& s P

HUELLA DE CARBONO
FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Carbono Ganados y Bosques: Un Proyecto de Mitigacion
en Antioquia

El proyecto Carbono Ganado y Bosques fue uno de los
mdas adquiridos en 2025, consoliddndose como una
iniciativa clave de reforestacion y captura de carbono en
Antioquia. Contribuye a la mitigacion de gases de efecto
invernadero, la recuperacion de suelos y la generacion de
empleo rural.




C) ECONOMIA
CIRCULAR.

ECONOMIA
@ CIRCULAR

FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

Economia
Circular
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En 2025 evolucionamos la Certificacion en Economia Circular a un modelo 2.0
alineado con la ISO 59000, fortaleciendo rutas de mejora, eficiencia e
innovacién empresarial. Ademas, lanzamos el servicio de Buenas Prdcticas
en Economia Circular, reconociendo a emprendedores que lideran
soluciones sostenibles y consolidando un ecosistema de transformacion
productiva con impacto real.



©

Grande
Mediana
Pequena

Micro

0%

EMPRESA COMPROMETIDA

ECONOMIA
CIRCULAR.

ORGANIZACIONES

Participacion por
tamano

41%

2%

5%

10% 20% 30% 40% 50%

Sin dnimo de lucro

Industrial

-
Acompanamos a las organizaciones a reconocer el
compromiso que tienen con la economia circular, y su
pensamiento de ciclo de vida, permitiendo promover una
mayor eficiencia en sus operaciones.

\

Participacion
por sector

Comercio
12%

42%

Servicios
44%

Participacion
por ubicacion geogrdafica

50%
44%

40%

— o Atlantico

e Huila

e Norte de
Santander

e Tolima

e Valle del Cauca.

30%

20%

10%
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Estado de las

organizaciones

Elite en Economia
Circular

Excelencia en
Economia Circular

Compromiso con la
Economia Circular

En camino hacia la
Economia Circular

@ CIRCULAR-

2.694 Acciones

TOP 5 de acciones en economia circular

Aprovechamiento y valorizacion de residuos
Optimizacion del uso de materias primas
Ecoeficiencia energética e hidrica

Programas de logistica inversa y posconsumo
Compras y abastecimiento sostenible



Global Reporting
Initiative (GRI)

En 2025, el servicio de Informes de Sostenibilidad fortalecié la
transparencia y competitividad empresarial mediante reportes ASG
alineados con estdndares internacionales. Méds que comunicar,
permitié gestionar riesgos, cumplir nuevas exigencias regulatorias y
acceder a mercados, inversion y financiamiento sostenible.



“ - )

Informes realizados Acompaiamos a las organizaciones a elaborar su informe

m de sostenibilidad bajo estGndares GRI

Informes realizados en - /
lo que va del programa

Participacion Participacion
por tamafo por sector

Participacion

por ubicacion geogrdafica

50%
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TEMAS MAS REPORTADOS

e Seguridad y salud en el trabajo

e Sesiones de entrenamiento n

e Emisiones

e Residuos

e Sostenibilidad financiera

e Gestion de la cadena de suministro




Formadador
de formadores

Corporacion Fenalco Solidario Colombia

Formador
de Formadores
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En 2025, el servicio Formador de Formadores fortalecid capacidades
empresariales a través de procesos formativos a la medida y espacios
abiertos de acceso gratuito. Asi, impulsamos decisiones estratégicas y la
integracion efectiva de la sostenibilidad en la gestion diaria de las
organizaciones.




Formador
de formadores

Corporacion Fenalco Solidario Colombia \_

Con el programa Formador de Formadores ofrecemos conocimientos
y herramientas que permitan a personas y empresas contribuir al
desarrollo sostenible.

e Asistentesalos
eventos

e Eventos de
formacion

Modalidad de

los eventos

70% 66%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Virtual Presencial




Este servicio tiene 3 modalidades: formacion abierta vy
Forma dor gratuita, formacién abierta con costo y formacion a la medida

de formadores O personalizada.

Corporacion Fenalco Solidario Colombia \_

Participacion Tipos de eventos
por género
70%
63%
60%

50%

gV 37% e Congreso Internacional de
30% Sostenibilidad: Negocios Sin Fin
B B T —
. e Formador de formadores con costo
10%
0%

Mujeres Hombres



Capitulo 4:
Transformacion digital y
potencializacion de lineas
de negocio

e Plataforma EDISO

e Sector publico

e Canal digital

e Integracion de Inteligencia Artificial en las labores
diaras




Plataforma en Sostenibilidad

En 2025 consolidamos EDISO, nuestro ecosistema
digital en sostenibilidad, como eje de Ia
transformacion digital de Ila Corporacion. Esta
plataforma integra el portafolio de servicios en un
entorno estratégico que fortalece las relaciones
comerciales entre la comunidad, impulsa la cultura
de la sostenibilidad y habilita espacios de andlisis y
co-creacion orientados a la competitividad
empresarial.

Cifras estratégicas

Eficiencia operativa Automatizacion del
proyectada portafolio de servicios
55% en un 40%

Fecha de lanzamiento: mayo 2026



Canal digital

En 2025 el canal digital se consolidé
como un eje estratégico de crecimiento,
con un incremento del 264%. La clave fue
la diversificacion de fuentes de ingreso y
la optimizacidbn de cada punto de
contacto bajo un enfoque de venta
consultiva orientado a resultados.

Estrategias destacadas de
activacion masiva

Facturacion del canal digital
respecto a 2024

e 50 empresas por la
sostenibilidad

e Diagnoéstico de sostenibilidad
en 30 minutos

264%

Contribucion de Canales a
la Conversion Comercial

Sitio web
9%

Orgdnico
28%

Pauta

Cifras y acciones estratégicas

Estrategias destacadas de diversificacion

de canales

e Inversion en SEO de sitio web

e Optimizacion de embudos digitales con

enfoque en conversion.
e Segmentacién avanzada de publicos
para aumentar la conversion de pauta



SeCtor pﬁ blico En 2025 ampliamos los codigos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),

fortaleciendo nuestra participacion en procesos de menor y mayor
cuantia. Esta decisidn estratégica consolida el canal pdblico como linea de
crecimiento, mejorando nuestra capacidad de respuesta frente a los
requerimientos del sector publico.

[ Cifras estratégicas J

Cddigos habilitados para Cddigos habilitados para Aumento de ingresos de
licitacion 2024 licitacion 2025 canal publico 2025




Integracion de Inteligencia
Artificial en las labores diaras

En 2025 integramos agentes de inteligencia artificial en
cada area para automatizar tareas y optimizar procesos,
Impulsando una mejora significativa en la eficiencia
operativa y andlisis de datos

Agentes |A integrados en Promedio de eficiencia
las areas en procesos internos

integradas en los equipos

Herramientas de IA




Capitulo 5: Impacto
comuhnicacional

e Congreso Internacional de Sostenibilidad
e Comunidad digital

e Campafidas comunicacionales de éxito

e Organizaciones visibilizadas

e Gestidn freepress.
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DATOS CONGRESO INTERNACIONAL DE SOSTENIBILIDAD

NEGOCIOS SIN FIN EL PODER DE LA ECONOMIA CIRCULAR

2852

Inscritos

500

Asistentes al Congreso
06 de noviembre

82

Asistentes a la

NEGOCIOS
SIN FIN

EL PODER DE LA ECONOMIA CIRCULAR

XV CONGRESO
DE SOSTENIBILIDAD

Rueda de negocios Organiza:
05 de noviembre
CORPORACION 35
t FENALCO
SOLIDARIO

45809

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

112

Asistentes a las
experiencias empresariales

05 de noviembre
232694

&@& Total

participantes

67

resas

Eg aliadas

¥

=\

&

® G

23

Medios de
comunicacion

$121.925.477

Freepress EAV Local

$365.776.431

Freepress Valor PR

Alcance total

8.910.681

personas

137

Seguidores nuevos en redes
sociales

2

premios entregados
por aliados

+




Distincion

Fenalco Solidario Colombia

Distinciones 2025. Las Distinciones Fenalco
Solidario Colombia reconocen a empresas y
organizaciones comprometidas con la
sostenibilidad y la responsabilidad social.
Estos galardones se entregan en el marco
del Congreso Internacional de
Sostenibilidad, destacando Ilas mejores
practicas en impacto ambiental, social vy
econdmico.

v Disgnclon Sogial: Distincion Ambiental :
Grupo Santamarla Haceb

= , ! Distincion Medio de comunicacion
Distincion Innoveacion: | cronica, documental:
Nuvant ‘ Bruno Ambiental Periodista IA

@ f L KO W _)




NEGOCIOS
SIN FIN .

EL PODER DE LA ECONOMIA CIRCULAR

Asistentes a las visitas
empresariales | fabricato

Empresas anfitrionas
recibiendo nuestros
empresarios




Comunicaciones - redes sociadles

O . . Demografia de los usuarios
_|_ Seguidores por red social :
m de Redes sociales

(f) -Facebook: 4.448 - o e otros
e México J

-Instagram: 7.621 e México

2507 5] g e Argentina
X) - X:2.213 i -

Usiios o (i) -Linkedin:10.823 " Fedacer

Comunidad digital (&) - TikTok: 117
-YouTube: 529 Colombia
87%

Seguidores por género

Ciudades con — .
mayor alcance Crecimiento del 19%

° BOgOtd Respecto a 2024 60% 59%
e Medellin n » dad j:: »
° Enviquo eguiaores por eaa
. 30%
e Cali

20%

Rango de mayor alcance
segun edad
25— 54 qﬁos 0% Mujeres Hombres

10%




Comunicaciones - redes Naturaleza de las campanias

socilales
yYo]o)
00

E31.233.311 I 94
o— Ojmio 152

N 150

Reproducciones gracias a Organizaciones
143 video realizados visibilizadas en nuestras

redes sociales
100

Campanas comunicacionales

destacadas

, 50
e Protagonistas del cambio - Casos de éxito

e Enlace Sostenible - Boletin de Sostenibilidad
e Congreso Internacional de Sostenibilidad
e Distinciones Fenalco Solidario Colombia
e Corporacion Fenalco Solidario Colombia en Medios Y
e 10R en economia circular
e Yo no soy mi generacion (Generaciéon Cero)
e 35 anos: la Unica forma de salvar el planeta es
entregando en alma




Comunicaciones - redes
sociales

*x KB

Influenciadores
compartiendo nuestro
mensdaje de sostenibilidad




Y 74.828

Sesiones en el sitio web

Y 74349

Usuarios Alcance
Orgdnico

4
L4
-

Pautas realizadas

—

o~

IN

v Medicion de hueliq,
N\

servicio mas visitado

-

Comunicaciones - Sitio web

Otros
53%

80%

60%

40%

20%

0%

Visitas de sitio web
por ciudades

Bogota
30%

Medellin
17%

Visitas de sitio web
por paises

25%

Polonia, Rusia

Colombia Otros

Estados Unidos,

oTe)®.

SE2

Organizaciones huevas

gracias al posicionamiento

SEO de sitio web



FENALCO o o
SOLIDARIO Comunicaciones
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A

Penetracion de medios de

comunicacion por ciudades \ = /
® Web Tv. @ Radio Impreso
® Youtube @ Facebook [ NOtas freepress 1
100%

e Impreso:5
e Online: 48
e Radio: 8

e TV:5

e Youtube: 8

80%
60%
40%

20%
Alcance total: 194.459.461 de impresiones

Valor total publicaciones: $777.844.128 COP
PR value total: $2.333.532.384 COP




CORPORACION
( FENALCO
SOLIDARIO

COLOMBIA



	Introducción: Declaración de Gestión 2025
	Capítulo 1: Capacidad y estructura institucional
	Gobierno Corporativo: Integrantes principales Junta Directiva
	Jesús Hernando Echeverri Montoya
	Carlos Arturo Restrepo Mesa
	León Darío Correa Flórez
	Asociación Mutual Santa Clara
	PRESIDENTE
	Independiente
	Macrollantas
	Carlos Enrique Muñoz Llanos
	Slim Solution S.A.
	Gabriel Álvaro Zapata Barrientos
	Elmer Alonso Ramírez Serna
	Asesorías Y Suministros Napoleón Ltda.
	CFXTecnologia
	Jaime Arango Uribe
	Centro Comercial Sandiego PH
	José Miguel Tobar Granda
	La Lonja Propiedad Raíz
	Juan Guillermo Soto Álvarez
	Independiente


	Gobierno Corporativo: Invitados especiales permanentes
	El aporte de los Comerciantes
	Impulso a la Sostenibilidad, el compromiso con la sociedad y el acompañamiento para el crecimiento responsable del empresariado.
	Gracias al compromiso de los comerciantes afiliados a Fenalco Antioquia, promovemos la sostenibilidad en el país, trabajando en proyectos locales y nacionales.
	Los aportes de los comerciantes de Fenalco Antioquia alcanzaron los $222.744.974, una contribución importante para seguir impulsando iniciativas que transforman comunidades y fortalecen la sostenibilidad empresarial.


	Número de colaboradores por ciudad
	La sostenibilidad la vivimos desde adentro, reflejándola en el bienestar y los beneficios que brindamos a nuestros

	35 colaboradores
	Nuestros colaboradores
	Inversión total de los beneficios a nuestros colaboradores

	$78.728.700
	Beneficios en pro del equilibrio de la vida laboral y personal de los colaboradores.
	Beneficio de formación y potencialización del equipo.
	Beneficios monetarios en pro del bienestar financiero.

	Beneficios
	Cuantificación en horas
	Cálculo de emisiones, liderazgo, cobro de cartera, Excel, habilidades blandas, manejo de estrés, finanzas personales, inteligencia emocional.


	Gestión de impacto interno
	Nuestro equipo: Comité MEGA
	Integrantes
	Sesiones MEGA
	Horas de trabajo

	Integrantes Comité MEGA
	Capítulo 2: Democratización de la Sostenibilidad en territorio y comunidad
	Sede educativa Fenalco Solidario
	75 niños
	42 niños
	33 niñas
	Entre 2 y 5 años de edad
	Valor nutricional
	Esquema de vacunación
	Actividades complementarias
	Riesgo de sobrepeso 5%
	Obesidad 1%
	Sobrepeso 1%
	Peso adecuado  93%
	Nota: actualmente ningún niño se encuentra en riesgo de bajo peso
	100%
	0%



	Sede educativa Fenalco Solidario
	Inversión total
	$46.956.000
	Detalle de la Inversión


	Bazares de la Economía Circular
	2026: Modelo de implementación

	Comunidad Generación Cero
	Personas impactadas en redes sociales y eventos
	109.589

	Presencia en eventos de país 2025
	Personas impactadas:
	21.800

	Sede Central Mayorista
	La Central Mayorista cuenta con:
	1.500
	Comerciantes
	15.000
	Trabajadores
	Septiembre
	Apertura de la sede


	Capítulo 3: Impacto Empresarial, resultados de Nuestros Servicios
	Países:

	Quindío 2%
	Total empresas
	Servicio
	297
	180
	588
	Total
	588
	369.380
	297
	Organizaciones
	Respaldamos a las organizaciones que se encuentran comprometidas con la responsabilidad social.

	Participación por tamaño
	Participación por sector
	Participación por ubicación geográfica
	Sin ánimo de lucro 6%
	Público 1%
	38%
	42%
	4%
	16%
	48%
	31%
	18%
	3%
	El DiagnosticaRSE es la herramienta por excelencia que permite medir y cuantificar la responsabilidad social. Dependiendo la etapa de la organización podrá ubicarse en el I, o si se encuentra en el estado ideal y cumple con otros requisitos podrá ubicarse en el II.


	DiagnosticaRSE Diagnosticarse I:  204 Diagnosticarse II: 93
	Inversiones por área de interés en responsabilidad social
	Inversiones por tamaño en responsabilidad social
	Inversiones en responsabilidad social

	Inversiones por sector
	Grandes
	$696.114.687.440
	71%
	Medianas
	$231.364.570.064
	24%
	Pequeñas
	$50.993.123.419
	4%
	Micro
	$1.499.071.550
	1%
	Comercio 5%
	Gubernamental 3%


	DiagnosticaRSE  Estado de las organizaciones
	Diagnóstico I
	Diagnóstico II
	Total

	Compromisos más adquiridos en DiagnosticaRSE
	Compromisos más adquiridos en  DiagnosticaRSE I:
	Compromisos más adquiridos en DiagnosticaRSE II:
	16%
	11%
	9%
	7%
	6%
	19%
	14%
	12%
	11%
	9%
	Cuantificamos las emisiones generadas en las actividades de la organización, permitiendo que se tomen decisiones encaminadas a reducir su huella de carbono.


	180
	mediciones realizadas
	Tipos de Huella de Carbono
	Total de emisiones (Ton CO2 eq)

	3.054.948,59 Ton C02 eq
	Promedio de mediciones Huella de Carbono PerCápita

	13,9 Emisiones totales  /N° Colaboradores


	Participación por tamaño
	Participación por sector
	Participación por ubicación geográfica
	Países:
	Público 1%

	41 EMPRESAS COMPENSARON
	13.885 TCO2e EMISIONES COMPENSADAS
	Participación por tamaño
	Participación por sector

	PROYECTOS DE COMPENSACIÓN DE MAYOR IMPACTO
	Programa de Incentivos para Energía Renovable
	Carbono Ganados y Bosques: Un Proyecto de Mitigación en Antioquia

	ORGANIZACIONES
	Acompañamos a las organizaciones a reconocer el compromiso que tienen con la economía circular, y su pensamiento de ciclo de vida, permitiendo promover una mayor eficiencia en sus operaciones.
	Participación por tamaño
	Participación por sector
	Sin ánimo de lucro  2%

	Participación por ubicación geográfica

	Estado de las organizaciones
	2.694 Acciones
	TOP 5 de acciones en economía circular
	Aprovechamiento y valorización de residuos
	Optimización del uso de materias primas
	Ecoeficiencia energética e hídrica
	Programas de logística inversa y posconsumo
	Compras y abastecimiento sostenible
	Informes realizados

	235
	Informes realizados en lo que va del programa
	Acompañamos a las organizaciones a elaborar su informe de sostenibilidad bajo estándares GRI

	Participación por tamaño
	Participación por sector
	Participación por ubicación geográfica
	186
	29.482

	TEMAS MÁS REPORTADOS
	Seguridad y salud en el trabajo
	Emisiones
	Residuos
	Sostenibilidad financiera
	Gestión de la cadena de suministro

	1390
	Asistentes a los eventos
	Eventos de formación
	Horas de formación

	245
	Modalidad de los eventos
	Participación por género
	Tipos de eventos
	Capítulo 4: Transformación digital y potencialización de líneas de negocio
	Plataforma en Sostenibilidad
	Cifras estratégicas
	Fecha de lanzamiento: mayo 2026
	Contribución de Canales a la Conversión Comercial

	Canal digital
	Cifras y acciones estratégicas
	Facturación del canal digital respecto a 2024
	264%
	Estrategias destacadas  de activación masiva
	Estrategias destacadas de diversificación de canales


	Sector público
	Cifras estratégicas
	25%

	Integración de Inteligencia Artificial en las labores diaras
	30%

	Capítulo 5: Impacto comunicacional
	Distinción Social: Grupo Santamaría
	Distinción Innovación: Nuvant
	Distinción Ambiental : Haceb
	Distinción Medio de comunicación crónica, documental: Bruno Ambiental Periodista IA
	112
	Visitas empresariales
	Comunicaciones - redes sociales

	25.751
	Usuarios en Comunidad digital
	Ciudades con mayor alcance
	Bogotá
	Medellín
	Envigado
	Cali

	Seguidores por red social
	· Facebook: 4.448 · Instagram: 7.621 · X: 2.213 · LinkedIn: 10.823 · TikTok: 117 · YouTube: 529

	Crecimiento del 19%
	Respecto a 2024

	Seguidores por edad
	Rango de mayor alcance según edad 25-54 años

	Demografía de los usuarios de Redes sociales
	Seguidores por género
	Comunicaciones - redes sociales

	1.233.311
	Reproducciones gracias a 143 video realizados
	Organizaciones visibilizadas en nuestras redes sociales
	Campañas comunicacionales destacadas
	Naturaleza de las campañas

	Comunicaciones - redes sociales
	Influenciadores compartiendo nuestro mensaje de sostenibilidad
	Comunicaciones - Sitio web

	74.828
	Sesiones en el sitio web

	74.349
	Usuarios Alcance Orgánico
	Pautas realizadas
	Medición de huella, servicio más visitado
	Visitas de sitio web por ciudades
	Visitas de sitio web por países
	Estados Unidos, Polonia, Rusia

	Organizaciones nuevas gracias al posicionamiento SEO de sitio web
	Comunicaciones
	Penetración de medios de comunicación por ciudades

	Notas freepress
	Alcance total: 194.459.461 de impresiones  Valor total publicaciones: $777.844.128 COP PR value total: $2.333.532.384 COP

	fenalcosolidario.com

